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Sprung ins kalte Wasser

Der fernostliche Arbeitsmarkt ist attraktiv. Junge Deutsche machen sich fit fiir den Einsatz in China.
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Headset im Ohrring plus
Kontaktlinsen mit inte-
griertem Bildschirm - fer-
tig ist das Smartphone der Zukun(ft. Als
die deutschen Studenten mit einem chi-
nesischen Ingenieur im Huawei-Ent-
wicklungslabor in Shenzhen nach vier
intensiven China-Wochen iiber neue
Kommunikationsgerite nachdachten,
spriihte asiatische Experimentierfreude
aus ihren Ideen. ,,Chinesen probieren
viel mehr aus. Das steckt an. In Deutsch-
land ist man viel skeptischer. Dort
kommt ein Produkt erst auf den Markt,
wenn es perfekt ist“, sagt Claudia
Hecht. Die 24-jdhrige Elektrotechnikstu-
dentin der RWTH Aachen ist eine von 14
Studenten, die am ersten ,,China In-
sights“-Programm des chinesischen Te-
lekommunikationsausstatters Huawei
teilgenommen haben. Das chinesische
Unternehmen lidt den deutschen Inge-
nieurnachwuchs in die Volksrepublik
ein, um ihm ferndstliche Kultur nahezu-
bringen und friihzeitig fiir sich zu ge-
winnen.
Deutschland ist in der EU Chinas
wichtigster Handelspartner, und der
deutsch-chinesische Arbeitsmarkt bie-
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Studentin Claudia Hecht in Shenzhen: Junge Deutsche sind eirngeladen, sich ein eigenes Bild von China zu machen.

tet interessante Chancen: Deutsche Un-
ternehmen im fernen Osten und viele
der rund 800 chinesischen Unterneh-
men in Deutschland wie Huawei, ZTE,
Haier und Lenovo suchen Ingenieure,
Wirtschaftswissenschaftler, Juristen, so-
gar Architekten. Immer mehr Deutsche
arbeiten mit Chinesen zusammen oder
ziehen wegen eines Jobs in die Volksre-
publik - schon 64 Prozent der deut-
schen Entscheider unterhalten intensi-
ve Wirtschaftsbeziehungen zu China, er-
gab eine TNS Infratest-Studie. Dariiber
hinaus ,,studieren immer mehr Deut-
sche in China“, beobachtet Susanne Ot-
te. Sie ist Programmleiterin beim Deut-
schen Akademischen Austauschdienst
(DAAD). Knapp 6300 sind es derzeit.

Noch sind Missverstiand-
nisse grof}

Mit den enger werdenden Wirtschaftsbe-
ziehungen nimmt die Zahl derjenigen An-
gebote zu, die junge Deutsche auf ihre Zu-
sammenarbeit mit Chinesen vorbereiten,
Kenntnisse iiber die Eigenheiten von
Land und Leuten vermitteln und fiir die
fernostliche Kultur sensibilisieren sollen,
in der Auslinder allzu leicht ihr Gesicht
verlieren. Noch sind die Missverstindnis-
se zwischen den Kulturen grof3: Hiihn-
chen Kung-Pao kennt der Durchschnitts-
deutsche; {iber die Regeln fiir Bezie-

Schanghai: In Chinas Metropolen bieten sich auch

Deutschen Chancen.
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hungsgeflechte etwa, ohne die im
chinesischen Geschiftsalltag nichts geht,
wissen nur die wenigsten Bescheid. Viele
chinesische Sitten scheinen Europiern
noch immer so unverstdndlich wie die
uniformierten Massen zu Maos Zeiten.

So arbeitet der Telekommunikations-
ausstatter Huawei - nicht ganz unumstrit-
ten wegen seiner vermeintlichen Nihe
zum chinesischen Militdr daran, mit Stu-
dien, Schulungen und Diskussionsrun-
den hierzulande das China-Bild zu veran-
dern. ,,Als grofites chinesisches Unter-
nehmen in Deutschland will Huawei in
einen interkulturellen Dialog treten®, sagt
Olaf Reus von der Geschiftsleitung in
Diisseldorf. Teilnehmer an Austauschpro-
grammen wie Claudia Hecht sollen zu
Hause zu Multiplikatoren werden und fiir
den chinesischen Arbeitgeber an deut-
schen Unis werben.

In diesem Jahr lud das Unternehmen
erstmals deutsche Studierende einen Mo-
nat lang zum Schnuppern inklusive
Sprachkurs in die Hauptstadt Peking, auf
den Huawei-Campus bei Shenzhen und
ins Rechenzentrum nach Hongkong ein.
Dort dinierte Claudia Hecht mit dem Hua-
wei-Vizeprasidenten beim deutschen Bot-
schafter, verbrachte mit chinesischen Stu-
denten Abende in der Karaoke-Bar oder
diskutierte mit ihnen tiber Politik. ,,Chine-
sische Jugendliche sind erstaunlich offen
und prangern auch ihre Regierung an.
Das hat mich {iberrascht“, sagt die 24-Jah-
rige.

Der Elektrotechnik-Studentin ist klar,
dass sie Chinesisch nicht neben Studium
oder Arbeit lernen kann und daher nur in
einer internationalen Stadt wie Peking,
Schanghai oder Hongkong arbeiten
konnte. ,,Auf dem Huawei-Campus mit
40000 Mitarbeitern bin ich mit Englisch
gut durchgekommen, in Shenzhen dage-
gen bringt einen Englisch iiberhaupt
nicht weiter®, hat sie erlebt. ,,Fiir junge
Deutsche gibt es in China gute Arbeits-
moglichkeiten. Man bleibt allerdings im-
mer in einer internationalen Blase.“
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Der ideale Weg liegt
zwischen chinesischer
Unkompliziertheit
und deutscher
Grundlichkeit.

Lech Alexander Murawski
Heinz-Nixdorf-Stipendiat

Vom Stipendiat zum
Griinder in China

Viel tiefer in die chinesische Gesell-
schaft ist dagegen Lech Alexander Mu-
rawski eingetaucht. Der inzwischen
29-jahrige Mechatronik-Spezialist, der
in Dresden studiert hat, kam Ende 2011
mit einem Heinz-Nixdorf-Stipendium
nach China und hat sich dort inzwi-
schen als Unternehmer niedergelas-
sen.

Nach fiinf Wochen Intensivsprach-
kurs in Deutschland und zwei Mona-
ten Sprachtraining in der Sechsmillio-
nenstadt Jinan, von der Murawski zu-
vor noch nie gehort hatte, begann er
sein Praktikum im siidlichen Shenzhen
beim chinesischen Unternehmen
Seeed Studio. Den Job hatte der junge
Berufstitige durch eine Initiativbewer-
bung gefunden: Nachdem ihm ein Pro-
dukt des Unternehmens in einer Fach-
zeitschrift aufgefallen war, schrieb er
eine Mail an den Mittelstindler in
Shenzhen - und wurde prompt genom-
men. ,,70 Chinesen und ich. Das war
ein Sprung ins kalte Wasser“, erinnert
Murawski sich.

Shenzhen, die erste Sonderwirt-
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schaftszone Chinas, war vor 30 Jahren
noch ein Fischerdorf. Inzwischen hat
die Zwolf-Millionen-Einwohner-Stadt
den Nachbarn Hongkong mit seinen
acht Millionen Biirgern iiberholt, ist
zum Zentrum der chinesischen Elek-
tronik- und Telekommunikationsin-
dustrie aufgestiegen. Bis vor zehn Jah-
renwar hier die Werkbank der Welt, in-
zwischen arbeiten die Stadtplaner an
einer schonen, sauberen Stadt - fiir
den Deutschen eine ,lebenswerte
Metropole.

Murawskis rasante Karriere in
Shenzhen passt zur Dynamik dieses
Orts, an dem Hochhiuser scheinbar
iiber Nacht hochgezogen werden und
in dem sich Griinder in einem ,,Maker
Space* treffen. Zentren, in denen Bast-
ler und Erfinder ihre Ideen mit geliehe-
nen Werkzeugen giinstig verwirklichen
kénnen und potenzielle Geschéftspart-
ner treffen. Nach Abschluss des Prakti-
kums im Juli 2012 verschob Murawski
kurzerhand seinen Heimflug und griin-
dete ein Unternehmen: Noa Labs - al-
lein und ohne Investoren. Auslindi-
schen Kunden bietet er Ingenieur-
dienstleistungen an. Seine
Schwerpunkte sind das Internet der
Gerite und Robotik. ,,Fiir das Geld, fiir
das in Deutschland ein einziger Inge-
nieur arbeitet, kann ich mir hier fiinf
gute Leute leisten, sagt er. Inzwischen
hat der 29-Jahrige zwolf Mitarbeiter.
,»Ich bin erst 14 Monate in Shenzhen.
Gefiihlt sind es aber drei Jahre“, sagt
der Deutsche. Denn ,,Chinesen sind
dynamisch und unkompliziert. Sie
krempeln die Armel hoch und sam-
meln Erfahrungen, wihrend man in
Deutschland noch iiberlegt, ob man
iiberhaupt anfangen soll.“ Was bei un-
komplizierten Produkten gut sei, bei
komplexeren Themen aber auf Kosten
der Qualitidt gehe. Murawskis Credo:
»Der ideale Weg liegt zwischen der chi-
nesischen Unkompliziertheit und der
deutschen Griindlichkeit.“



